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CONTRAT PLURIANNUEL D’'OBJECTIFSET DE MOYENS
Numéro: 76260302M0
CONTRAT VALANT AGREMENT « ENTREPRISE ADAPTEE »
Entre |’ Etat, représenté par le Préfet delarégion OCCITANIE
et

L’organisme EA AFLPH n° Siret 33306268500057 dont le Sége socid est Stué : Lieu-dit Couffinet Rue
SAINTE COLOMBE DE PEYRE COUFFINET - 48130 PEYRE EN AUBRAC représenté par HERMET
Vincent - Présdent

Vu le réglement (UE) n°651/2014 de la commission du 17 juin 2014 dédarant certaines catégories d' aides
compatibles avec le marché intérieur en gpplication des articles 107 et 108 du traité, notamment les articles 33
a34;

Vu le réglement UE 2017/1084 de lacommission du 14 juin 2017 modifiant le réglement (UE) n°651/2014 et
modifiant le réglement (UE) n°702/2014 en ce qui concernele cacul des colts admissibles;

Vulecoderura e delapéche maritime, notamment lesarticlesL. 313-1 et D. 313-15;

Vulecodedutraval et notamment sesarticlesL. 5213-13, L. 5213-13-1, L. 5213-13-2, R. 5213-62,
R.5213-62-1, R. 5213-64, R. 5213-65 &t R. 5213-66 ;

Vu lademande d agrément entreprise adaptée du 01/01/2026

IL EST CONVENU CEQUI SUIT :
ARTICLE 1= : Objet du contrat

Ce contrat pluriannuel d objectifs e de moyens reconnéit la qudité d entreprise adaptée, dans la région, a
I’organiame dignataire, au titre des éablissements e activités identifiés en annexe n°1 « Identification de
I entreprise adaptée ». L’ensamble des éablissements aing identifiés condituent le péimétre de I’ entreprise
adaptée dans e territoire. Toute modification doit faire | objet of uneinformation des servicesde |’ Etat.

L’ entreprise adaptée propose de mettre en cauvre le projet économique et socid décrit dans la demande
susvisée et daboré sous saresponsabilité. A cettefin, dle s engage auprés de I Etat amobiliser tous les moyens
nécessaires a sa bonne exécution.

L’ Etat Sengage & soutenir financiérement |’ entreprise adaptée dans la mise en cauvre de son projet et &
mobiliser les moyens précisss dans le présent contrat et ses annexes.

Le contrat organise une véritable cohérence entre |’ atribution de la subvention de I’ Etat, le projet économicue
et socid misen place par " entreprise adaptée et les objectifs opérationnel s négociés avec I’ Etat.

Le présent contrat fixe la durée, le contenu des annexes, le montant et les modalités de paement de la
contribution del’ Etat, les obligations comptables aing que les conditions d' exécution, de suivi et derésiliation.

ARTICLE 2: Duréedu contrat

Le présent contrat est conclu pour lapériodel du 01/01/2026 au 31/12/2030.

1Cetepériodeest d' unedurée maximalede5 ans.
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ARTICLE 3: Engagementsrdatifsala démarche d’accompagnement destravailleurs
handicapés

L’ entreprise adaptée S engage a mettre en cauvre un accompagnement pécifique au bénéfice del’ ensemble des
travailleurs handicapés qu'elle emploie. Lorsgu'dle recourt au CDD tremplin, cet accompagnement est
renforcé. Tout au long du parcours, ele informe et sollicite en continu I avis du travailleur handicapé, &fin de
développer ses capacités de choix.

Il s agit d'un parcours individudisé qui tient compte des besoins & capacités de chague travailleur handicapé,
en lui permettant de développer, en vue de son insartion, Ses capacités a agir par Iui-méme dans son
environnement professonnd.

L’ accompagnement spécifique consiste a déployer la démarche inscriteau | al’ artidle R. 5213-66 du code du
travall. Lorsque I" entreprise adaptée recourt au CDD tremplin cet accompagnement est renforcé par lamise en
oanre de maniére plusintensive des moddités de I’ accompagnement prévu au |1 del’ article précité.

L’entreprise adaptée emploie les moyens nécessaires & la rédisation des objectifs négociés inscrits dans
I'annexe N°2 « objectifs opérationnels » au présent contrat. Le remplissage, le slivi et le contrdle des objectifs
opérationnd s de cette annexe sont rédisés viale téléservice géré par I’ Agence de Services et de Paiement.

3.1. L’ accompagnement spécifique en entreprise adaptée:

L'annexe n°2 « objectifs opérationnels » du présent contrat précise pour les sdariés qui ressortent de
I’ accompagnement spécifique :

o les caractéristiques des travailleurs reconnus handicapés, et égdement par extension des droits, les
autres bénéficiaires de I’obligation d’emploi des travailleurs handicgpés (BOETH) a I'excluson de
certains ayants droit, sans emploi ou risquant de perdre leur emploi en raison du handicap, que
I’ entreprise adaptée S engage arecruter ;

e |a présentation des moyens e moddités pour mettre en oauvre I’ encadrement, |’ accompagnement
gécifique e la formaion professonndle des travailleurs handicapés embauchés favorisant la
rédisation des projets professonnels e leur éventuele mohilité dans des conditions adaptées vers
d autresemployeurs publics et privés;

e |esengagementsen termes d’ accés et deretour al’ emploi pris par I’ entreprise et lesindicateurs, destinés
arendre compte des actions et desréaultats.

3.2. L"accompagnement renfor cé pour lescontratsa duréedéerminéetremplin :

L’ entreprise adaptée qui recourt au contrat prévu al’article L. 5213-13-2 (CDD tremplin) assure aux sdaiésun
accompagnement renforcé. 1l prévoit notamment un recours accru & des mises en Stuation de travall auprés
d employeurs et ades actions de formation dédiées alarédisation du projet professonnd.

L'annexe n°2 « objectifs opérationnels » du présent contrat précise pour les sdariés qui ressortent de
I’ accompagnement renforcé :
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e |es caractéridtiques des travailleurs reconnus handicgpés, et égdement par extension des droits, les
autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés (BOETH) a I’exclusion de
certains ayants droit, sans emploi ou risquant de perdre leur emploi en raison du handicap, que
I’ entreprise adaptée S engage arecruter ;

e la présentation des moyens e moddités pour mettre en cauvre I’ encadrement, |’ accompagnement
renforcé et laformation professonndle des travaill eurs handicapés embauchés favorisant la rédisation
des projets professonnds et leur éventuele mobilité dans des conditions adaptées vers d autres
employeurspublicset privés;

¢ lesengagementsentermesd acces et deretour al’ emploi pris par I entreprise et lesindicateurs, destinés
arendre compte des actions et des résultats.

ARTICLE 4: Aidefinanciéreet conditionsde paiement

Sous réserve de I'inscription des crédits en loi de finances, chaque subvention annuelle est imputée sur les
crédits du programme 102 « Acces et retour al’ emploi » delamission Travail e emploi, I action 03 et lasous-
action 04 « Incluson dans|’emploi des personnes en situation de handicap ».

Les gipulations financiéres du présent contrat font I’ objet d’ une annexe n°3 « avenant financier annud reatif a
lasubvention » qui précise annudlement :

- lemontant de |’ enveloppe financiere alouée au financement des aides au poste « sodle » ;
- le montant de I’ enveloppe financiere dlouée au financement des aides a I’ accompagnement des
travailleursmisadispostion ;

4.1. Lemontant dela subvention - Aidesau poste « socle»

L’ ade au pogte « socle » est une subvention salaride forfaitaire contribuant & compenser « les conséguences du
handicap et des actions engagéesliéesal’ emploi de travailleurs reconnus handicgpés ».

Ceite aide et alouée sur la base du régime d'aide exempté N° SA.111727 rdatif aux aides en faveur de
I'emploi des travailleurs défavorisés et des travailleurs handicapés pour la période 2024-2026, adopté sur la
base du reglement générd d' exemption par catégorie n°651/2014 de la Commission européenne, publié au
JOUE du 26 juin 2014 tel que modifié par le reglement 2023/1315 du 23 juin 2023 publié au JOUE du 30 juin
2023.

L’ entreprise adaptée doit étre en mesure de judtifier et démontrer que I’ ade percue contribue a couvrir les colts
dits « admissbles».
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4.2. Lemontant dela subvention - Aidesa |’ accompagnement destravailleursmisa dispogtion

L'aide a I'accompagnement est une subvention forfaitaire contribuant a I’ accompagnement des travailleurs
handicapés mis adispostion.

Cette aide et dlouée sur la base du régime d'aide exempté N° SA.111727 reatif aux aides en faveur de
I’emploi des travailleurs défavorises et des travailleurs handicapés pour la période 2024-2026, adopté sur la
base du reglement générd d' exemption par catégorie n°651/2014 de la Commisson européenne, publié au
JOUE du 26 juin 2014 tel que modifié par le réglement 2023/1315 du 23 juin 2023 publié au JOUE du 30 juin
2023.

L’ entreprise adaptée doit étre en mesure de judtifier et démontrer que |’ aide percue contribue a couvrir les colts
dits« admissbles ».

4.3. Lemontant dela subvention - Aidesau titre des contrats CDD tremplin

L’ade au poste et une subvention sdaride forfataire qui contribue & compenser « les conséguences du
handicap et I’ accompagnement renforcé de cestravailleurs ».

Ceite aide et alouée sur la base du régime d'aide exempté N° SA.111727 rdatif aux aides en faveur de
I’emploi des travailleurs d&favorisés et des travailleurs handicapés pour la période 2024-2026, adopté sur la
base du reglement générd d' exemption par catégorie n°651/2014 de la Commission européenne, publié au
JOUE du 26 juin 2014 tel que modifié par le reglement 2023/1315 du 23 juin 2023 publié au JOUE du 30 juin
2023.

L’ entreprise adaptée doit étre en mesure de judtifier et démontrer que I’ ade percue contribue a couvrir les colts
dits« admissbles».

Cette aide comprend un montant socle et un montant modulé. Ce montant modulé varie en fonction des
résultats atteints au regard des critéres mentionnés al’ article R. 5213-76 du code du travail. Le versement de ce
montant modul é intervient sur décison de |’ adminigtration et est versé en une seulefois au plustard au 31 mars
de I'année N+1. Cette date peut ére reportée afin de tenir compte des différents événements susceptibles
d affecter les déclarations des entreprises adaptées.
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4.4. Lesmodalitésderévison du montant des subventions

Chague année, I’ entreprise adaptée adresse une demande d'ades financiéres au préfet de région, sdon le
modée figurant dans le dosser de candidature. Cette demande est accompagnée du bilan annuel d activité, et
en cas de modification substantielle, d'une actudisation des annexes du dosser de demande reletives aux
perspectives économiques et financiéres de |’ entreprise.

Sous réserve de I'inscription des crédits en loi de finances, les stipulations financieres de I’ annexe n°3 sont
réexaminées annuelement et font I’ objet d’ un avenant.

En cours d' année, I envel oppe financiere alouée peut &re révisée alahausse ou labaisse par voie d' avenant.
4.5. Lesréglesdenon-cumul

L’ aide financiére ne peut s2 cumuler pour un méme poste, avec une autre aide de méme nature et ayant le
méme objet, versée par I Etat. En cas de trop-percu, les sommes indiment versées font I’ objet de I'émisson
d' untitre de perception.

ARTICLE5: bilan annud d'activité et appréciation finale desrésultats

L’ entreprise adaptée tranamet au préfet de région ses comptes annuels et un bilan annuel d' activité présentant,
pour lestravailleurs reconnus handicapés qu'’ elle accompagne, les actions mises en cavre et leursrésultatsaing
quelesmoyens affectés alarédisation de ces actions.

Ce hilan d' activité précise les rédisations menées en termes d’ accompagnement individudisé, notamment en
matiére de développement des compétences et dinsartion auprés d autres employeurs, ans que les
caractérigtiques des travailleurs accompagnés et les réaultats constatés en maiére d' accés et de maintien dans
I’emploi destravailleurs handicapés.

Le bilan annuel d' activité et andlysé par la Direction régionde de I’ économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités (DREETS) pour le compte du préfet derégion. || condtitue avec I’ annexe n°2, le support du dialogue
de gestion. Ces deux documents permettent de proceder a une définition des objectifs del’ année suivante.

ARTICLE 6: Obligations comptables
L’ entreprise adaptée transmet ses comptes annuels et s engage :

e atenir, sur toute la durée du contrat, une comptabilité spécifique a chague éablissement listé en annexe
n°1, retracant I’ ensemble des ressources et charges afférentes a son activité selon les normes du plan
comptable gpplicables, et afournir les comptes annuels dansles six mois suivant lad6ture del’ exercice

e atransmettre & |’ Etat tout rapport produit par un ou plusieurs commissaires aux comptes, lorsqu’ elle est
soumiseal’ obligation de faire procéder au contréle de ses comptes.
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ARTICLE 7: Engagementsliésal’ Agence de services et de paiement

L’ entreprise adaptée S engage a rensaigner les documents de gestion de I’ ASP, slon les moddes et moddités
fournis par I’ Etat ou I’ ASP.

L’ entreprise adaptée, en renseignant des documents de gestion del’ ASP, s engage a:

o réxyver le tratement des informations nominatives aux seules findités de paement des ades
financiéres

e Meitre en cauvre des mesures de sicurité propres a assurer la confidentiaité de cesinformations

e garantir aux intéressis |’ exercice de leurs droits d' acces et de rectification prévus aux articles 39 et 40 de
laloi n°78-17 modifiéerdative al’informatique, aux fichiers et aux libertés.

En cas de retard significatif dans la saisie des dédlarations mensudlles, I” acces au tééservice mis a digposition
par I' Agence de services & de paiement sera automati quement suspendu.

ARTICLE 8: Contrdledel’ exécution du contrat

L’ entreprise adaptée doit tenir & disposition des services de |’ Etat tous les documents permettant de justifier que
le sdlarié e digible ax aides financiéres. Elle s engage afaciliter & tout moment le contrdle par I’ Etat et alui
fournir tout dément permettant de vérifier la rédité des actions d'insertion, leurs réaultats, notamment par
I accés atoute piéce judtificative des dépenses et tout autre document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significetif ou de modification substantielle des conditions d'exécution du présent contret,
I" Etat peut suspendre ou diminuer par avenant le montant des versements ou exiger le reversement de tout ou
partie des sommes déja versées au titre du présent contrat.

ARTICLE 9: Modificationsdu contrat

Toute modification des conditions ou modalités d’ exécution du présent contrat, défini d’un commun accord
entre les parties, feral’ objet d' un avenant. Celui-ci précisera les @éments modifiés du contrat, sans que ceux-ci
ne puissent conduire aremettre en cause les objectifs généraux définisal’ article 1e.

ARTICLE 10: Rédliation du contrat

En cas de non-respect des gtipulations du contrat par I’ entreprise adaptée, le préfet de région I'informe par tout
moyen conférant date certaine de son intention de résilier le contrat. L’ entreprise adaptée dispose d'un déai
d'un mois pour faire connditre ses observaions. Le préfet de région demande le reversement des sommes
ind0ment pergues.

En cas de manquement aux régles du droit du travail constaté par I’ ingpection du travail, le préfet de région peut
suspendre le contrat conclu avec I’ entreprise adaptée s cdle-ci n'a pas régularisé la situation dans le déai
accordé par I'ingpection du travail. Dans ce cas, le préfet de région prononce cette suspension a l’issue de ce
dda et pour uneduréeidentique.

Lorsgue " aide financiére est obtenue ala suite de fausses déclarations, le préfet de région résilie le contrat gorés

avoir observé la procédure mentionnée au ler paragraphe du présent article. Les sommes ind0ment percues
donnent lieu areversement.
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En cas de cessation d' activité de I’ entreprise, qui empécherait celle-ci d exécuter ses engagements pris au titre
du présent contrat, I’ employeur doit, dans |e respect des régles de droit commun, notamment en liaison avec le
service public de I'emploi, Sassurer des mesures de reclassement en faveur des travailleurs handicapés qu'il
emploie. Ce contrat sera donc résilié de plein drait trois mois apres I'information de la cessation d activité,
auprés du préfet de région, par tout moyen conférant date certaine.

ARTICLE 11: Litiges

Les litiges survenus du fait de I'exécution du présent contrat seront portés devant le tribuna adminigtratif de
Nimes

Fait en 3 exemplaires, a TOULOUSE 31000

Le22/01/2026 GMT+01:00

LePréfet derégion de OCCITANIE
représenté par le Directeur régiond de I’ économie,
del’emploi, du travail et des solidarités

Sgndure:
Cachet :

Validé le 22/01/2026
TOUL OUSE 31000 par LECLERC Frederic

GMT+01:.00 a

L’organisme EA AFLPH (représentant légd de
I’ entreprise adaptée)
représenté par HERMET Vincent - Président

(certifie I exactitude des renseignements portés ci-
dessus & dansles documentsjoints en annexe)

Signature ;
Cachet :

Validé a PEYRE EN AUBRAC 48130 par
BECKER Antoine

ANNEXES:

Annexen°1 «|dentification de |’ entreprise adaptée »
Annexen°2 « Objectifs opérationnels »

Annexe n°3 « Avenant financier annudl relatif alasubvention »

i DREETS, DRIEETS pour Paris+ 92 + 93 + 94, DEETS en Outre-mer
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Annexen°lau CPOM N° 76260302M 0
| dentification de |'entreprise adaptée

| - Organismesignataire/ représentant 1égal
Dénomination ou raison socide: EA AFLPH

Nom commercid : EA AFLPH

Nom et quaité du représentant 1égd : HERMET Vincent - Président

Adres : Lieu-dit Couffinet Rue SAINTE COLOMBE DE PEYRE COUFFINET - 48130 PEYRE EN
AUBRAC

Tééphone: 0677149314
Courrid : vhermet@aol.com

Siren : 333062685

Siret : 33306268500057

Catégoriejuridique : 9220 - Association déclarée

Activitéprincipde: 8720A - Hébergement socia pour handicgpés mentaux et ma ades mentauix
Activités secondaires:

Convention collective applicable : 0489 - Convention collective du personnel desindustries du cartonnage
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Il - Liste desétablissements (Stes géographiques) et activités couvertspar lecontrat valant agrément danslarégion d'implantation

TYPE SIRET ADRESSE NOM ET QUALITE DU ACTIVITE ACTIVITES CONVENTION Bénéiciairedirect des
D'ETABLISSEMENT REPRESENTANT DE PRINCIPALE SECONDAIRES COLLECTIVE aidesau posteet a
(principal / secondaire/ L'ETABLISSEMENT APPLICABLE I'accompagnement (O /

complémentaire) N)

Principal 33306268500057 Lieu-dit Couffinet Rue MRHERMET VINCENT - 8720A - Hébergement 0489 - Conventtion collective Oui

SAINTE COLOMBE DE Président socid pour handicapés du personnd desindudtries
PEYRE COUFFINET - mentaux et malades du cartonnage
48130 PEYRE EN mentaLx
AUBRAC
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